
Assistant ressources humaines (h/f) 

Offre n° 0029260804000445 
Publiée le 04/08/2026 

Employeur 

Lieu de travail 

Poste à pourvoir le 

Synthèse de l'offre 

Commune du relecg-kkerhuon 

® Mairie -1 place de la libération, Le Relecq-Kerhuon (Finistère (29)) 

15/09/2026 

Date limite de candidature 

Type d'emploi 

10/09/2026 

Emploi temporaire 

Durée de la mission 

Famille de métiers 

Métier(s) 

Ouvert aux 

contractuels 

Temps de travail 

Management 

Rémunération 

indicative 

Descriptif de l'emploi 

6 mois 

Détails de l'offre 

Gestion des ressources humaines> 
Ressources humaines, statut et 
rémunération 

Grade(s) 

recherché(s) 

➔ Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines 

Oui (Art. L332-23 dis1::1osition 1 du code général de la fonction Qubligue) 

Emploi contractuel de cat. B 
Emploi contractuel de cat. C 

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un accroissement temporaire 
d'activité. Le contrat proposé ne peut excéder un an, pendant une même période de 18 mois 
consécutifs. 

Temps complet 

Non 

selon expérience 

Télétravail 

Experience 

souhaitée 

Oui 

Confirmé 

Au sein d'une équipe de 3 agents, l'assistant RH joue un rôle central au cœur du service Ressources Humaines. Véritable référent(e) de 
l'administration du personnel, il assure la gestion de la paie et le suivi du parcours professionnel de nos agents, de leur recrutement 
jusqu'à leur départ à la retraite. 

Polyvalent(e) et rigoureux(se), l'agent pilote également la gestion des temps, l'administration des dossiers de formation, et apporte un 
soutien direct à la Responsable RH dans le pilotage des projets RH et le suivi des instances représentatives. 

Missions/ conditions d'exercice 

1. Gestion de la paie et de la carrière 
Saisie des éléments variables, calcul et vérification des bulletins de salaire, suivi des cotisations et réalisation des déclarations sociales. 

Suivi administratif des agents de leur entrée à leur sortie (avancements d'échelon/de grade, titularisations, promotions, positions 






